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ПОложение о сопровождении профессионалъного самоопределениrI
обlпlаrощихся МкоУ СоШ J\b8 с.Улъяновка

1. Общие положения
1.1. НаСтОяЩее положение разработано в соответствии с Федеральным законом
РОссиЙскоЙ Федерации от 29.12.2012 Nо27З-ФЗ кОб образовании в Российской
ФеДеРации>>, Федерzrльным государственным образовательным стандартом
НаЧаЛЬНОгО обЩего образования, основного общего образования, среднего
общего образования (ФГОС, НОО, ООО, СОО), Уставом МКОУ СОШ J\bS
с.ульяновка
1 .2. Настоящее положеНие реryлируеТ деятельНость муниципаJIъного казённого
ОбЩеобрЕ[Зовательного )чреждения средней общеобразоватепьной школы J\b8
С. УЛЬянОвка (далее - школы) в сфере сопровождения професоионulJIьного
самоопределеншI обl"rающихся (далее -Щеятельность).

1.3. Положение утверждается и вводится в действие приказомдиректорашIколы.

1.4. ПОЛОЖение действует до принятия нового. Изменения идополнениlI в
настоящее положение вносятся с )пIетом изменений действующих нормативно-
правовых актов и распорядительных документов.

2. Щели и задачи,Щеятельности.

2.1. ЩеЛЬЮ .Щеятельности явJIяется формирование и р€tзвитие компетенций
ПРОфеССиОналЬного самоопределения обуrающихся: готовность применять знания,
умениrI и практическиЙ опыТ дJIя самостоятельной ориентации и успешного
осущестВлениЯ профессИон€lльноГо выбора в динzll\dично менrIющихся условиlIх.

Щель ,Щеятельности конIФетизцруется на каждом уровне образования в
соответствии с осваиваемыми Об1"lающимися образовательными прогрzlп{мами:

. цель ,Щеятельности - формироваЕие У Об1"lающихся первоначаlrьных
представлений о созидательном и нравственном значении труда в жизни
человека и общества, о мире профессиЙ и важности правильного выбора
профессии;

о цель ,щеятельности на уровне основного общего образования -
формирование готовности обуrающихся к выбору направления своей
профессиона-пьной деятельности в соответствии с личными интересами,
индивидуальными особенностями и способностями, с учетом потребностей
РЫНКа ТРУДа; фОРМИРоВание у обучающихся мотивации к труду, потребности к
приобретению профессии;



. цель ,.Щеятельности на уровне среднего общего образования -формирование
у обуrающихся сознательного отношения к непрерывному образованию как
условию успешной профессионilльной и общественнойдеятельности;

формирование готовности и способности к совершению осознанного
выбора будущей профессии и возможностей реапизации собственных
жизненных планов; формирование отношения кпрофессиональной
деятельности как возможности )пrастия в решении личньIх, общественных,
государственных, общенацион€LпъньIх проблем.

2.2 Основные задачи rЩеятельности:

о обеспечение прав и соци€tльньIх гарантий обуlающихся в сфере
про фориентации ; р€ввитие про фессион€lJIьного потенц иаJта, кJIючевьtх
профессионаlrьных компетенций, обеспечивrlющих обуrающимся успешностъ
В бУдУщей профессион€tльной деятельности, востребованность на рынке труда;
профессион€tпьное воспитание об1.,rающихся;

проведение профориентационньIх мероприятий для обl"rающихся с
использованием р€tзличных форм и методов.

3. Основные направления,,Щеятельности.

3 . 1 . ГI_паново-организационное направление :

Разработка плана работы по профориентации обl"rающихся на 1..rебный год;
ЗакJIючеЕие договоров о сотрудничестве с СПО и вузами Ставропольского
крilя.

З.2. ПрофориентациоЕное информирование:

. проведение занятий по ознакомлению об1"lшощихся с возможностями
ПРОфессиональноЙ карьеры, потребностями региона в квалифицированных
КаДРах, содержЕIнием и перспективами р€ввитиrI рынка труда, льготами и
социzlJIьными гарантиrIми для обуlающихся через р€lзные формы: беседы,
кJIассные часы, лекции профориентационной тематики; экскурсии (на

З.3. Профориентационное консультирование :

о проведение группового профконсультирования и карьерного
консультирования для обуlающихся;

О пРоВеДение индивиду€lльного профконсультирования для обуrающихся и
родителей (законньж представителей) об1^lаlощихся;

о проведение консультирования для преподавателей по темам
профориентационной работы с обуrающимися.

3.4.Профориентационн€tя диагностика:
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о проведение профессионапьной диагностики об1"lающихся;



. обработка и анализ результатов диагностики (предоставление обуrающимся
рекомендациЙ о возможных направлениrtх профессионалъноЙ деятельности,
наиболее соответств}ющих его психологиtIеским, физиологическим
особенностям на основе результатов профессионаilьной диагностики).

3.5.Практико-ориентированное направление:

. обобщение и тиражирование положительного опыта профконсультанта через
спедующие мероприятия: выступления на семинарах, круглых столах,
проведение мастер-кJIассов, у{астие в работе методичеоких объединений,
педсоветах и др.;

. уIасТие обу.lающихся в конкурсах, науIно-практических конференциlIх,
проектах, акциях по профориентации.

3.6. Повышение квалификации педагогических работников гимн€}зии по вопросам
профориентации об1"lающихся.

4. Реализация Щеятельности.

4.1.Щеятельность реализуется в соответствии с единой государственной политикой в
сфере сопровождения профессионального самоопределениrI об1..rающихся с 1пrётом
региональньгх особенностей.

4.2.Содержание деятепьности опредеJIяется содержанием обязательного
минимума профориентационных услуг об1^lаrощимся.

4.3.rЩеятельность осуществJIяется на всех уровнях образования и охватывает
Весь контингент обl"rающихся гимназии, обеспечивая непрерывностъ и
преемственность процесса профессионulльного самоопределения обуrающихся.

4.4. Щеятельность осуществляется во взаимодействии со специаJIистами-
пРофконсулътантами, специ€tлистами службы занятости Минераловодского
Городского округа, представителей отдельных предприятийl организаций/

rIреждений) и носитеJIями профессий, представитеJIями системы
профессион€lлъного образования и высшего образования.

4.5..Щеятельность ре€lлизуется через образовательный процесс, внеурочную работу
с обучающимися в соответствии с планом работы гимн€вии на 1"rебный год.

4.6.Деятельность предполагает разнообразие организационных фор*, методов,
СРеДств ре€tлизации, устанавливается приоритет современнъгх форм, методов,
СРеДСТВ, СТиМУлирующих профессион€лпьное самоопределение обуrающихся.
ОРганизационные формы, методы, средствареапизации,Щеятельности шкоJIы
опредеJIяет самостоятельно, исходя из имеющихсяресурсов: индивидуЕlпьные,
ГРУППОВые, МассоВые беседы, эксчфсии, встречи с представитеJlями р€tзличных
профессий, тематические конкурсы, проекты, ярмарки, и выставки и др.

4.7.Щеятельность rrредполагает организацию в школе доступной информационной
среды, стимулирующей профессиоЕ€lльное самоопределение обl"rающихся.



5. Руководство,,Щеятельностью.

5. 1.Общее руководство.Щеятельностью осуществляет директор школы.

5.2.Щиректор школы соответствующим прик€вом н€вначает координатора

,Щеятельности (ответственного за осуществление ,.Щеятельности) из числа работников
школы.

5.3.Ответственный за осуществление,Щеятельности координирует:

работу по реализации системы предпрофильной подготовки в организации;

работу кJIассных руководителей и педагогов-психологов по вогIросам
профессионullrьного самоопределениrI обуlающихся;

о выполнение прогр€lNIм направленных на ре€tлизацию национ€tльного проекта;
. осуществление связей с Вузами и предприятиями города.

5.4. Педагог-психолог ок€lзывает индивиду€rльную психологическую поддержку
обуrающимся в профессион€Llrьном самоопределении, дополнительную помощь
обl^rающимся, испытывающим трудности в освоении образователъньгх про|рамм,

р€ввитии и соци€lльной адаптации, находящимся в трудной жизненной ситуации,
социЕtльно опасном положении.

5.4. В школе ежегодно проводится оценка уровня профессион€Llrьного
саМоопределениrI обуlающихся. АналитическиЙ отчёт по резулътатам оценки
составляется координатором Щеятельности, предоставляется директору школы.
,Щанные вышеуказанного отчёта предоставляются р€tзным службам по запросу
при проведении мониторинга состояния профориентационной работы в школе.
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