
МувпцвпальпOе казёншое общеобразовательное учреждение

средЕяя общеобразовательная школа NЪ 8 с. Ульяновка

Минераловодского района

прикАз

( 01 )) сентября 2022г. N9159

О внедренпи целевой модели наставнпчества в МКОУ СОШ М 8

с. Ульяновка и цазначении куратора

На основании распоряжения Правительства Российской Федерации

от З1 лекабрЯ 2019 года J\ъ з273 кОб утверждении основных принципов

национ€Lпьной системы профессионzLlIъного роста педагогических

работников Российской Федерации, включ€ш национЕtlrьную систему

учительского роста), в соответствии с методическими рекомендациями
Министерства просвещения Российской Федерации по разработке и

внедрению системы (целевой модели) наставничества педагогиЧеСКИХ

работников в образовательных оргацизациях, прик€Lзом минисТеРСТВа

образования Ставропольского кр€ш от 03 марта 2022 года }Ф З37-пр (О
системе (целевой модели) наставничества педагогических работнИКОВ В

образовательных организациях Ставрогlольского крЕш) и в целях
повышения эффективнOсти воспитательной
деятельности МКОУ СОШ Ns8 с. Улъяновка

ПРИКАЗЫВАЮ:

и образовательной

1. Внедрить целевую модель наставничества в МКОУ СОШ ]tfs8 с.

Ульяновка в период с U.а92022 по З0.05.202З с возможностью
пролонгации сроков реаIIизации программ наставничества.

2. Назначить куратором внедрения целевой модели наставничесТВа В

МКОУ СОШ Jф8 с. Ульяновка заместителя директора по УВР Калугину Л.

А.

3. Куратору внедрения целевой модели наставничества в IVIKOY СОШ Jф8

с, Ульяновка:

о состовить базу наставников и наставJuIемых в срок до 15 .09.2022 -
по образцам, приведенным в приложениях 2 и З к настоящему
прик€ву;
организовать обучение наставников - перед реализацией
программы наставничества и во время ее реаIIизации;
составлять и корректировать программы наставничества в

процессе их реализации - в соответствии с положением о

программе наставничества МКОУ СОШ Ns8 с. Ульяновка;
контролироватъ реЕLлизацию программ наставничества;



проводитъ оценку вовJIечеýЕостI1 обуIающихся в различные

формы Еаставничества - раз в поJIугодие, по итогам составJUIтъ

справкУ и представJIять Еа ознакомление директору школы;
r Р€шоть организационные воцросов, возникающих в процессе

реапизации модели наставничества в том числе вопросы
материzшьно-технического обеспеченшf,, С привлечением Других

работников МКОУ СОШ J\Ъ8 с. Ульяновка.
о МоНИторить эффективность ре€Lпизации программ - в соответствии

с графиком программы наставничества, по итогам составлятъ

справки (раз в полгода) и представлятъ их на ознакомление

директору школы;
r aн€ulизироватъ обратную связъ от rIастников программы.

4. Утвердить дорожную карту внедрения целевой модели наставничества

согласно приложению 1 к настоящему приказу.

5. .щелогrроизводителю Панагасовой я, И. ознакомить работников мкоу
соШ Ns8 с. Ульяновка с настоящим приказом под подпись в срок до
02.09.2022.

6. Классным руководитеJшм:

о озIлокомить обуlаюшдихся МкоУ СоШ ]ф8 с. Ульяновка и их

родителей (законных шредставителей) с возможностью УЧаСтИЯ В

целевой модели наставничества и с условиями участия в срок до
05.09.2022;

о окЕtз€Lть содействие куратору внедрения целевой модели
наставничества в формировании базы наставников и

наставJIяемых.

Y 7. Контролъ исполнеЕия настоящего прик€Lза оставляю за собой.

Y,,

И. о. директора МКОУ

с. Улъяновка

с

н. С. Печевская

прик€вом


