
IIРИНЯТо:
на ПедагогитIеском совете
МКоУ СоШ Jф 8 с. Ульяновка
Протокол Nп!_*_Ц_. Р? ,ZO2ýr.

полоясение
об оргаппзации наставничества

1. Общие положения
1.1. Настоящее ПоложеЕие разработано в соответствии с ФедеральЕым закоIIом от 29
декабря 2012 года ЛЬ273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации) с изменениями от 2
июJIя 2021 годц распоряжеЕием Министерства просвещения Российской Федерщии от 25
декабря 2019 года }lbP-145 кОб угверждеЕии методологии (целевой модели) наставниtIества
обу.rаrощихся для оргшrизаrшй, осуществJIяющих образовательЕую деятеJьЕость по
общеобразоватеJIьным, дополнительным общеобразовательным и програп{мап,r среднего
профессионttJIьного образования, в том tмсле с применением JIуЕIших прtжтик обмена
опытом между обlчшощимЕся)), а также Уставом образовательной организации и д)угими
нормативIIыми цравовыми чlктаN{и Российской Федершlии, реглаI\,lентирующими
деятеJIьность организаrдий, осуществJIяющих образовательЕую деятельЕость.
1.2. Щанное Положение об организации настЕlвIIичества в школе опредеJIяет основные
ТеРМИНЫ, Ц€JIЬ, ЗаДаЧИ, РеГЛЕlI\,IеНТИРУеТ ОРГаНИЗаIЦ{Ю ДеЯТеЛЬНОСТИ ПРОЦРtllчfМЫ
наставничества и её резуJIьтаты, устанaвливает права п обязанности наставника и
ЕаставJIяемого JIиц4 а также документацию работы с молодыми специtlJlистЕlпdи.
1.3. Под насmавпuчесmвом в общеобразоватеJьной оргаtтизации понимают ра*}новидIость
инд{видуаJIьноЙ уrебно-воспитательноЙ работы с впервые принятыми педагогаI\,lи, Ее
имеющими трудового стФка педагогической деятельности в образовательньD( организаIIиDL
иJIи со специаJIист€lпли, назначонЕыми надоJDкIIость, по которой не иtrлеют опытаработы.
1.4. НастазЕичество в школе выпоJIняет роль систематической индивиду€IJIьной работы
педагогиtIеского работника, имеющего опьгг, по рtввитию у молодого специалиста
необходlмьпr Еавыков и рtений педагогической деятельЕости. Таким образом, молодой
специапист приобретает зншIия в предд,rетной специаJIизации п применяет методики
обуrения и воспитания обучающихся в общеобразовагеJIьЕой организации.
1 .5. Наставничество в образовательной организшlии руководствуется:. ФЗ-273 <Об образовании);

. Трудовым кодексом Российской Федерации;
' настоящим Положениом и д)угими нормативными актап{и, реглЕlluентирующими

вопросы профессионапьной подготовки педагогических работников и специаjIистов
пIколы.

2. Осrrовные термпны прогр8ммы наставппчества
2.1. Наспавпuчесm универсапьЕая техЕология передатIи опыта, знаний, формировшrия
ЕаВыков, компетенций, мета.компетенций и ценностей через неформальное
взаллtrлообогащающее общение, ocнoBtlнEoe на доверии и партнерстве.



2'2' Форма насtпавнuчес'пва 
- способ решизацшI целевой моДеjIи ЕаставничестВа черезорганизЕlIТию рабоТы ЕаставЕЕIIескоЙ пары ;-йй"r, rпстнишI которой IIаJ(одятся в

;НffiЁ r:НЖН:**" ролевой ""i'чцй, ооТ,о"*"rой основной деягелыIостью и
2.З. ПpoepaJllJ|]a насmавнччесmва -НаПРавлеЕньйrtаоргilшзац*,,о".*^,-оlН;l'fr Н"#'uffi;;"Ч:lЖЖffi iffi i:*Рчпчу ltJul поJýrчеЕия ожидаемьD( результатов.2,4, Наспавляеlпьtй- }цастни* прЪ"р**", наставнЕчества, которьй через взаrrмодействиес наставIIиком и при его помощIл и поддержке решает конкретIIые жизненные, личЕые ипрофессиОн€lпьные задачи, приобретает новый опыт и развивает новыо навыки чкомпетеЕции, В KoHIФeTIrbD( формах наст€.вJUIемьпI может бьггь определен термином"обучающийся''.
2,5' Насmавпuк }цастник програпdмы орг:lЕизации настtвничества вобщеобразоватеJБIIой оргшrЙзации, имеющий успешньй опыт в достижении жизненного,JIИrШОСТНОГО И ПРОфлеССИОIIЕ.ПЬIIОГО результата, готовьй и компетентrrьтй 

";;;;;;;;#;;;и Еавыкап,tи, необходпuыми дJIя стимуJIяции и поддержки процессов самореапизации иcalvf осовершенствованиrI паспв jIяемого.
2,6, МолОdой спецuа't црашдtшин Российской Федерации в возрасте до З0 лет (для}пIастникОв жиJшщЕьD( процрtlмм поддержки молодьD( специалистов - до З5 лет), имеющийсредЕее профессиоIIапьное иJIи высшеБ образовur"", прин"'ьй па рабоry по трудовомудоговору в соответствии с л)овIIем профес."Ъ**"*о"о обр*о"tulия Е'квалификациеr.

1. Це;lь п задачп наставIIпчества в школGз,1, Щешю решизшIии Еаставничества в общеобразовательной организации явJuIетсясоздаЕие условий дJUI раскрьrтиrl потенциапа личностЕ IIаставJIяемого, формированияэффективной системы поддержки, саi\.fооцределеЕиrl и профессионаrrьной орЕентациипедtlгогFIеских работrrиков р.вIIьD( уровней ф*о"*Ея и молодьD( специilIистов.3.2.
, разработка И реализацЕя мероприятий марIцрута решизации целевой модеJIиЕаст€лвниtIества;
. разработка и реализация программ EacTaBIIFIecTBa;, цривлечеЕие, обучение и KoHTpoJ'" за деятеJIьностью наставнЕков, принимающЕхrIастие в црогрtllчfме IIастilвЕичества в школе;, инфраСтруктl,рнОе и матеРиаJIьно-техническое обеспечение реализации процрап,{мHacTaBHиtIecTBa;
, осущеСтвлеЕие персонифицированного yreTa молодьD( специ€lлистов и педiгогов,участвующЕх в програп,rмах Еаставничества;, проведение вIтуц)еннего моIrиториЕга реализации и эффективностИ ЩРОГРtllчfМнаставIlичества;
, формИровЕlIIиЯ баз дшrньПr прогрЕлI\{М Еаставничества и лrIших прtlктик;, обеспечение условий до. ,rЪu"*"rr* уровня профессиоЕапыIого мастерствапедагогиЧескиХ работников, задействован"uо, в реапизшI}Iи целевой модеJIи

. интеракпIвные (беседъ диЕlпог, лискуссия);. проблемньй и проектrrьй;

. мастер-кJIасс;

. демонстрация действий и поведеЕиrI;
, наб-тпоДение И анаJIиЗ образовательной деятельЕости наставЕика;. анаjIиз практическrаr сrгуаций.

4, Оргапизация программы наставнпчества в общеобразоватепьной организации



4.1. Наставшчество в IIIколе оýуществJIяется Еа осIIоваЕиЕ прЕказа д{ректора
общеобразоватеJIьной орrанизации
4.2. Руководство деятеJIьЕостью ЕаставЕиков оргаЕизует зЕlI\,Iеститель директора по уrебно-
воспитатеJIьной работе и цредседатеJь Методического совета в которых реализуотся
наставIIитIество.
4.3. Председатель Методического совета подбирает настЕlвника аз ншаболее
подготовленIIьD( педtгогов, обла,дающrх высоким уровIIом профессиональной подготовки,
комIчIуникативными навыкап{и и гибкостью в общении, имеющих опыт воспитательной и
методической работы, стабильные показатели в работе, богатьй жизненньй опыт,
способность и готовIIость деJIиться профессионaJьным опытом, системЕое представление о
педагогической деятельности и работе школы, стarк педагогической деятельности не меЕее

ц)ех лет по данному цродN{ету.
4.4. Наставник должен обладать способностями к воспитательной работе и может иметь
одновременно Ее более двух настшJIяемьD(.
4.5. Каrrдидатуры наставников рассмац)иваются на заседаниD( Методического совета,
согласовываются с директором шкоJIы иJIи заI'лестителем директора по УВР и утверждаются
Еа заседЕlнии Методического совота.
4.6. Назначение наставника цроизвод{тся при обоюдrом добровольном согласии (с
обязательныrrл детtlльЕым разъясЕением предполагаемому Еаставнику его булущшх
должностньпr обязаrrностей) предполагаемого настtвника и моJIодого специаJIиста за
которым он будет закреплен, по рекомендtщии Метод,rческого совета приказом диреIсгора
IIIкоJIы с указшIием срока ЕаставниtIества. Karc правило, Еаставник прикрепJIяется к
молодому специаJIисту на срок Ее менее одного года. Приказ о зшреплеЕии IIаставника
издается не поздIее одного месяца с момента назначения молодого специаJIиста на
определеЕную доJDкность.
4.7. Наставничество устанавливается над следующими категорияrли сотрудников
образовательной организштии :

. впервые принятыми учитеJIями (специалистаruи), не имеющими трудового cTtDKa

педагогической деятельности в общеобразоватеJIьньD( организrщил(;
. выпускникаN{и oTIHbD( высuIих и среднЕх специальных учебньпr оргаrrизаций,

щlибьвшими в образоватепьную оргаЕизацию по распределеЕию;
. выпускникаNIи непедагогшtIеских профессиональньD( образователъньD( организаций,

завершивших оtIное, заочное иJIи вечернее обl"rение и не имеющ{ми трудового
стalка педагогиtIеской деятельности в образоватеJIьньD( оргtlнизаIIЕD(;

. педtгогапли, пер9веденными на ш)угую рабоry, если вьшоJIноние ими сJryжебньпr
обязшrностей требует расшцрения п угlryбления профессионапьнь,D( знаний и
овладения IIовыми щ)актиtIескими IIавыкаI\{и;

. педагогами, нуждающимися в допоJIIIительной подготовке для цроведеЕия и)оков в
оцределенЕом кJIассе (по определенной тематике).

4.8. Заrrлена настазника производштся щlиказом дироктора шкопы в сrrrrаях:
. )aвольнениянаставника;. перевода на другую работу наставника;
. привлечения наставЕика к дисциппинарной ответствеЕности;
. психологической несовместимости наставникаи ЕаставJIяемого;
. письменЕого заявления Еаставника об ожазе от своих полномо.плй по иным

приtlинапr (в том числе, без указания причrаны).
4.9. Оргаrrизация деягельности наставников носит поэтапньш? характер. Специфика эт€шоВ

настЕвнической деятельЕости опредеJIяет особенности испоJIьзуемьD( им методов.

Содержание
Этапы

Адаптацпонный проеrстировочный Рефлексивный



Зада.пл

Определrгь
сформrроваlтвостЕ
rтрофессиоIIЕIJIьно
значимьD( качеств;
разработать
адаптшшошryю
цроцраJ\{му
профессионапьного
стаповлеЕия молодого
педагога

Сформировать
потребность умолодого
}пIитеJIя в
проектироваIIии своего
дапrьнейшего
профессионtlльного

ростъ в
совершенствоваIIии
знаlrий, упrений и
нtlвыков, поJrrIенньD( в
ВУЗе

Сформироватъ у молодого
}пшt€JIя способность и
сц)емление крефлексии
собственной
деятеJIьЕости, )д\,f еIIия
криткЕIески оцеIIиватъ

цроцесс
профессионаJIьIIого
становления и развития,
самостоятеJьно управJIять
своим профессионtlльЕым -

развитием

Формы Индлвидуаьная Иrrдrвидrапьная,
коJIлеIшивЕая

Индлвидrаьная,
коллективная, црупповая

Средства и
методы

,Щиагностикц
посещение
наставЕиком уроков
молодого }читеJIя,
организацЕя их
сtlI\,IоанаJIиза;

стимулЕроваIIие всех
форм
cal\,f остоятельности,
активности в учебном
цроцессе;
формировшrие
IIавыков
с€lмоорганизации,
позитивное принятие
выбраrrной
профессии.
Методы:
репродуIffивные,
набтподение,
аЕкетирование, беседа

Работа над TeMaI\{и

саrчrообразов€lния,
плаЕирование
методIтЕIеской работы,
выявление
ИIIД{ВИДУаJIЬНОГО СТИJIЯ

деятельIIости, создание
кПортфоrпrо>.
Методы:
uнформацltонньле
(лекции в <<Школе
молодого учитеJIя>
педагогические !пеЕия и
др.);
mворческuе:
проблемные,
инверсиоЕIIые;
пабrподение; беседа;
ilкетирование, двойное
настЕlвIIичество

Педагогическая рефлексия,
}щастие в
профессионапьньD(
дискуасиtrх, посещеЕие и
ана.JIиз открытьD( уроков,
развитие творческого
потенциаJIа молоды)(
учителей, мотиваIIия
}цастия в инIIоваIIионной
деятедьности.
методы: комплексные
(педагогическIiIе,
мастерские, мастер_
кJIассы, проблемно-
деловые, рефлексивно-
деловые игры)

5. РезульТ8ты реаJIпзацпп программы паставнпчества в форме <<Педагог 
- 

молодой
спецпаJIпст)>
5.1.мошлторинг наставничества состоит из двух основньпr этапов:

. оцеЕка качества цроцесса реализации ЕаставниtIества;
о оценка мотившIиоIIЕо-JIитIностного, компетентного, профессионаJIьного роста

}частников, ддЕап{ика образовательных резуJIьтатов.
5.2. Показателями оценки эффеrстлвности работы наставника явJIяется достижеЕие
наставJIяемым JIицом поставленньD( целей и задач в рапdкш( программы ЕасftвЕичества.
5.3. ВЫСОКИй 1ровень вкJIючеЕности ЕаставJIяемого пица в педагогическую доятопьЕость,
КУЛЬТ)РЕУЮ ЖиЗнь uIкоJIы, усиленЕе увереЕности в собственньIх силах и развитие JIи.Iпого,
творческОго и педагогическОго потенцдщIов показьтвает уровень резуJIьтата реаJIизшци
про|раil,rмЫ ЕасшвIIиЧества в общеобР€вовательЕой оргаrrизаIцrи.
5.4. Измеримьппrи резуrьтатамп реализаlrии проГРаrпrМЫ наставниЧества являrотся:

, повьппение уровЕя удовлетворенIIости всех rIастЕиков прогр€lп,lмы по
НаСТаВНИЧеСТВУ собственноЙ работоЙ и уJryчшение псЕхоэмоционаJБЕого состоfflия;



_ !_ЩёХ#Жr1#:ffir продоjDкать свою работу в качестве педагога в' 
Х;:Ц#"J*"Ж;"1НfrfrЖ::l"Н:*ение поведеЕи,I в кJIассах (группах), с, сощраЦеЕие числа копфликтов с педагогическим и родительским сообществап{и;, рост тIисла материЕUIовдеятельЕости 

участЕиков проIрtll',lмы Еасftвничества: статей,исследовЕlЕий, методических црактик молодого специалиста и т.п.5.5. Сравнение изучаемьD( личностЕI

;:ffi *J;йЁ1;Ё;Т"ТiЖ'ffi;,#ЁъffiТ"l,н"х;жж;;ннffiffi

3:rТЁliirЁ"""1lнiir*н&ставIIпкавобразовате.гrьпойоргаппзацпп
. составитъ

**"ur*J#-н"i";Ёff"ёffi н1,"##;т"":ffi#"fi ж"жffi тЁ"1*}ровIIЯ интеJIлекТуальЕого 
развитиlI 

"u,"*йarого, педtгогической, методической иХ3i$Ъ"ffiffiil#"""*:Iй ;;*;;;."r, давать коЕкретЕые задани8, содействовать озцrжомлеIIию ЕаставJUIемого с его должностпьпли обязаЕностями,
fi lъхУ*ъ;Жу.i'#ffi *"ff fr ";;;;;;;ор*о*исполЕеншIлокЕ'ъIIьD(актов. ок€вывать
способаrrли-:ЖЖ#i;f-##:#.,Ь:аiЖ:ЖJlЖ;ff#;приемаJч*и

. вьUвJIять
oao"n""oa#, 

СОВМеСТЕО УСТРаНЯГь допущенные ошибки 
- в педагогической

, в качесТве примера выпошцть отдельныо доJDкЕостные обязаппости и поручеЕиrIсовместно;, передавать накопленпьй опьrг профессиоЕ.льЕ_ого мастерства" обучать паиболее, 8Ж"ffi;"Т"ЖЖ;*ъ"*":ж i*жl*"н; r"#ать на проявлени,IIIедисциплинцроваЕности, используя при этом методы убехqдения;. ПРОЯВJIЯТЪ ЧУТКОСТЪ П ВНР
ИМеющrхся Еедостатков; 

tМаТеЛЬНОСТЬ' ТеРПеЛИВО ПОМОГаТь в преодолении
';:lff#ХЪJfi:ffi.frХ#Jfr":I*т"#;.процессеадаптацииЕаставJUIемого,

' 
;iЖffi,.Тr#"ОО""*Jlять директору анапиз й.о" вьшоJIнеЕия шrдивидуальЕого

6.2. Наставник имеет право:, принимать участие В обсуждении вопросов, связанЕьrх с профессионапrънойдеятеJIьЕостью ЕаставJIяемого;' 
НfiНХJi"#.:1ТЪ.!"r}ИМеНенlаи к EacTElBJuIeMoMy мер поощреЕи,I и

, осуществJIять коптроль соблподения насftвJUIемым профессиоцапьньD( требовапий;. коЕтроJIировать условия Труда ЕасftвJUIемого,

, реryлярно посещать всц)ечи, образовательные события в соответствии сиIrд{видуЕUБIIым плаЕом;, выпоmtять своевРемепно и качественIIо з4дачи, постtlвJIеЕпые наставIIиком;' НЖЖ*";#:"*'" ОТНОСиться к наставIIику ц д)угим участЕикап,l



совершеЕсгвов€rтъ профессиовальшпе Еавыtrсп, цракгЕческЕе щ)иемы п способыкачествеЕЕоIt выттолтеIтия фуmсщовttJIьЕьD( обязаlтностеЙ ;
цроявJIfiъ дЕсцЕпJтитт,ФовtlЕIIость' орг€lЕизоВtlЕность и деловую куJIьтуру в
црофессиоЕаJIьЕоЙ деятеJIьIIости.

7.2. Наставляемьй m,reeT право:

8.2.

о вЕосить цредложеЕия в иIтд{видуапьньй плаrr обу.rениrl в рап{кЕlх организаIIии
работы Еастtвнической пары/группы;

, поJIьзоваться имеющейся нормативно-правовой, психолого-педагогической и
5^rебно-методдческой rпатерацрой ;, в иIIд{видуаJIьном порядке обраIцаться к настtlвЕику за советом и помощью попрофессиоIIаJIьЕым воцросапd;

' щ)И невозможЕости устаЕовлеЕия JIичIого коЕтакта с наставIIиком обращаться кдиректору пIкоJIы о зЕlI\,fеIIе наставника.

!, ýоцполь работы наставппка в образовате;rьной организации8,1, Оргшrизшlпя работы "u"r*""riu и 
"о"rрЪпi- ".о деятеJIьности возлагается на

:аl,fе:тителя Щректора по учебно-воспитатеJIьЕой работе.

' ПРеДСТаВИТЬ Нtr}НаЧеНЕОГО МОлодого специаJIиста учитеJUIм шIкоJIы, объявII'ь прикЕ}зо закреплении за Еим наставника;
, создатЬ пеобходlМые условИя для совместной работы молодого специаJIиста сзаIФеtшенЕым за пим Еаставником;
, посЕтиIь отдеJIьные }aроки и вIIекJIассЕые мероприятия по цред\dету, цроводимыенаставппком и молодым специапистом;, оргЕlIIизовать обучение паставников передовьпл формап{ и метод€lhd иIIд,IВидуа.ttьпойвоспrа,гательпой работы, ocHoBElIu педагогики п псID(ологии, окff}ывать имметодIrчеСкую и практическую помоЦь в составлепии плЕlнов работы с молодымиспецишистаil,rи;
, изуtIить' обобщитЬ И распростРаЕитЬ положитеЛьньй опыт орг€шизациипаставЕи!Iества в общеобразоватеJьной оргаrизации;. определить меры поощреЕия Еасftlвников.

1,Д9Чr"Еты, реглsментирующпе рабоry с молодымп спецпаJIпстамп
9.1.

, Еастоящее Пол9lс9ние об организЕlции насftвничества в IIIколе;, иI*дIвидуаJIьньй (внугришкоrьньй) плаш работы ЕаставIIика Еа год;, щ)икЕlЗ щректора шкоJIы об оргаtлиз€ш{ии Eac'llB'шtlecTtsa;, щ)отоколы 3аседаЕий Меюдического совета Еа KoTopbD( рассматриваJIись вопросы
паставIIшrcства;

о отчЕгы паставЕиков, молодьD( педtгогов;
, отчет по резуJIьтативIiости работы с молодыми спещI[аJIистЕми.

1 0. Зак.lrючптеJIьные пололсеЕпя
10,1, Настоящее Положение об оргЕlЕизtш{ии наставничества в IIIколе явJIяется цормативЕымлокальЕыМ ElKToM организаIIии, осуществллощей образовательную деятеJБностъ,
цринимается па Педагогическом Совете и угверждаются (вЪодится в jействие) ,rр"**о*
4rpлelшopa общеобразоватеJIьной оргаrшзацпи.
10,2, Все изменеЕиЯ и допоJIЕепия, вноСимые в настоящее ПоложеЕие, оформляrотся вписьменпой форме В соответствии действуюlщлм законодательством РоссийскойФедераrции.



10.3. [Iштогтцее Поrrожеше прЕнпмаfilся Еа веопредетlеlтrтвй срок. Изменекия п
дСпоIIЕеЕЕя к Положеrппо црЕЕЕмаIотся в псряже, преJryсмоц}еЕЕом п.10.1. даIIЕого
Положеrвя.
10.4. ПОСле цршятия Положения (шш изменевrй и допоJIЕенrй отдеrьньD( пунктов и
РаЗЛелОв) в вовоЙ редакциЕ цредыдущая редакция автоматиtrески уц)атIивает сиJry.


