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Приложение 1 к приказу
МкоУ СоШ Jф8 с. Ульяновка

от 01.09.2022 N9 159

Щорожная карта внедрения целевой модели наставничества в МКОУ СОШ ЛЬ8

с. Ульяновка

Меропрпятие Сроки ответственные

Информирование педагогического сообщества
образовательной организации о реаJIизации
прогрЕIммы наставничества

До 05.09.2022 Панагасова Я.И.

Информирование родительского сообщества о
планируемой реатизации програý{мы
наставничества

До 05.09.2022 Классные
руководители

Встреча с обуrающимися образовательной
организации с информированием о реализуемой
прогрf}мме наставничества

До 10.09.2022
В течение года

Классные
руководители

Проведение анкетирования среди
обуrающихся/педагогов, жол€lющих пришIть
)лIастие в прогр;}мме наставничества

Ка;lугина Л. А.

Сбор дополнительной информации о запросах
наставляемьrх (обуrаюшIиеся/педагоги) от третьих
лиц: классньй рlководитель, психолог,
соцработник, родители. Сбор согласий на сбор и
обработку персонt}льньгх данньD( от законньIх
представителей несовершеЕнолетних }пIастников

В течение года Ка;lугина Л. А.

Анализ полr{енньгх от наставJIяемьIх и третьих
пиц данньD(. Формиров€Iние базы наставJlяемых

В течение года Калугина Л. А.

Выбор форм наставничества, реализуемьIх в
paluкax текущей программы наставничества

До 15.09.2022 Ка;lугина Л. А.

Оценка rIастников*наставляемьIх по заданным
параметраN,I, необходимым длrI будущего
сравнения и мониторинга влияния программ на
всех г{астников

По программе
настЕIвничества

Калугина Л, А.

Щровеление анкетирования среди потенциаJIьньIх
наставников, ж9л€lющих принять r{астие в
програ},Iме наставничества. Сбор согласий на сбор
и обработку персональных данньD(

.Що 10.09.2022
В течение года

Калугина Л. А.

Ана_пиз заполненньгх анкет потенциальньD(
наставников и сопоставление данньD( с анкетапdи
наставлrIемьrх. Формирование базы наставников

Оценка участников-наст€Iвников по задЕtнным
IIараN{етра-IvI, необходимым дJIя будущего

По програrrлме
наставничества

Ка-пугина Л. А,
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сравнениrI и мониторинга влиrIния прогрtlп{м на
всех }частников

Проведение собеседованиJI с наставниками (в
некоторьD( случчшх с привлечением шсихолога)

Обl^rение наставников По программе
настilвничества

Ка_пугина Л. А.

Организация групповой встречи наставников и
HacTaBJUIeMbж

Проведение анкетирования на предмет
предпочитаемого наставника,iнаставляемого после
завершения гр}.tIповой встречи

Ана,тиз анкет гррrповой встречи и соединение
наставников и HacTaBJUIeMbIx в пары

Информирование r{астников о сложившихся
парах/группах. Закрепление пар/групп
распоряжением руководителя образовательной
организации

Що 0l .10.2022 Ка;rугина Л. А,

Реализация rтрограNtмы наставничества в течение года Ка-пугина Л. А.
наставник

регулярные встречи наставника и наставJшемого По програл,tме
наставничества

наставник

Сроки обора обратной связи от r{астников
програNdмы наставничества

По програллме
наставничества

Куратор

Проведение заключитеfiьной встречи наставника и
наставляемого

Проведение групповой заключительной встречи
всех пар и групп наставников и HacTttBJUIeMbIx

АнкетироваЕие }пIастников. Проведение
мониторинга личной удовлетворенности гIастием
в програп,Iме наставничества

Проведение моЕиторинга качества реализации
процраN{мы наставничества

В течение года Ка-тlугина Л. А.

О.ценка rIастников по заданным парамотрам,
проведение второго, закJIючаюIцего этапа
мониторинга влияния программ на всех
участников

По програ"ь,rме

наставничества
Ка;lутина Л. А.

Оформление итогов и процессов совместной
работы в рапdках программы настчlвничества в
кейсы

Публикация результатов программы
наставничества, л}п{ших настilвников, кейсов на

Июль- август Ка;rугина Л. А



{t

ё-

сайтах образовате.тьной оргашзацgп в
организаrщй-trартIrеров

Внесение данньD( об итогах реа;IизациЕ
прсIраммы Еаставпичества в базу насшвIIиков и
базу наставJшIемъD(


