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положение
о сотруДЕичестве с правоохранительнымп органамп

в сфере протпводействия коррупцпи

1. Общие положения
1,1, Настоящее Положение разработшrо в соответствии с ФедерапьЕым законом Ns 27З-ФЗот 29.12.2012 коб образованииЪ Российской Федерации> с изменеЕиями на 30 декабря 2021года, ст, 13,3 Федерапьного з€lкона от 25 д.*uОЙ 2008 г. N 27з-ФЗ кО противодействииКОРРУПЦИИ) С ИЗМеЦеЕИЯМИ На 30 ДеКабРЯ 2021 Год4 Указом Президента российскойФедерации от 2 аrrреля 2013 г. j{b з09 ,,О Inr.р* ,rо р"*".ации отдеJIьньD( положенrайФеДеРаrrЬНОГО ЗаКОНа <О ПрОтиводеЙствии коррЙциио . 

".r.".ниrlми 
на 17 мая 2021 года"а также Уставом общеобразовательЕоt оргаlrиъйи и ш)уг}Iми Еормативными пр^вовымиtlKT:tIuИ РоссийскоЙ Федерации, РеГЛаI\,fентирующими деятеJьность оргшrизаций,осуществJUIющих образоватеJIьную деятельность.

1,2, .Щшrное Положение устаIIавJIивает общие правила организации деятеJIьностиобщеобразоватеJIьЕой организшIии по взммодействию с правоохранЕтельными оргаЕаIuи,оцредеJIяет формЫ взаlшлодействЕ'> обязанности и ответственность работrrиков IIIкоJIы,содержит порядок взаимодействиrI с цравоохранитеJIьIIыми оргЕlЕtlluи по выявлению,ПРеСеЧеЕИЮ' РаСКРЫТИЮ И СВОеВРеМеНIIОМУ РеЕГИРОВаНИЮ "а бuк"", коррупционной
4еaтельности, по JIиквI,Iдщии последсТвий коррупционньD( правонарушений.1,3, Условия настоящего Попожения, оцредеJU{ющие порядок взапмодействия
общеобразовательЕой оргшrизации с правоохрЕшительЕыми оргаЕап,fи рас,,ространяю,тся Еавсех работников IIIколы, вкJIюча'I её структурные под):вделеЕия.
1,4, основньпл кругом лиц, попадающих под действие штикорруr,ционной поJIитикиобщеобразо"а,ео""ой оргаrrизации, явJIяю,тся работники шкоJIы, находящиеся в трудовьD(
отношениD(, вЕе зависимости от занимаемой должности и выпоJIIIrIемш фупкциt.

2. основНые поЕятИя Пололсенпя, его функцип, цеJIь п задачп2,|, Коррупцш - _ злоупотребление сlryжебньш положением, дача взятки, поJryчеЕиевзятки, злоупотребление поJIIIомочЕями, коммерческий поддсуп либо иное ЕезЕжонIIое
испоJIьзоВаrrие физическим лицом своего должностЕого положеIIия вопреки закоЕнымmlтepeca}r общества и государства в цеJUгх поJrrrеЕия вьгоды в виде денег, ценностей,иЕогО им)дцества или усJrуг имущественного характера, иньD( имущественньD( прав для себяиJIи дJIя третьих лиц либо незакоЕIIоо предоставлеIIие такой выюды ука:}анному лицу
ДРУГ[IIvfИ физическИми JIицаI\,{И. А таr<же совершеЕие деянrаli, указанIIьD( в оцределеЕии, отимени иJIи в KнTepecil( юридического JIица.
2,2, Пропluвоdейопвuе коррупцuu - деятеJIьность федеральЕьD( органов государственнойвласти, оргtlнов государственной власти субъектов Росоийской Федерации, органов



местногО саI\{оупрtlВ}IеЕшL ЕgстЕ'уroв граждаЕского общеgтва" оргашзацпй и физическихлиц в предел€ж их по.rrкомочий:
, по цредуцреждеЕию корр}4IцЕи, в том числе по вьIявлению и последующему

устранеЕИю приtп{Е коррупцЕИ (профилактика коррупции);, по вы,IвлеЕию, предrпрешдению, пресечению, расцрытию и расследовtlЕиюкоррупционIIъD( правоЕарушений (борьба с коррупцией); 
-

, по минимизации и (ила) JIиквидации последствиП коррупционIIьD( правонарушений.2,з, Лuчная fuаuнmересовапносmь рабоmнuка (предотавитеrrя общеобразовательнойорганизации) заинтересОваIIностЬ работника iпр.д.r*"r"* общеобразовательнойорганизаrlии), связаЕная с возможностью tIоJцпrения работнпком (представителемобщеобразоватеJIьной оргаlrизации), при испоJIнении должноiтrrьпr обязаrrностей доходов ввиде денег, цеЕностей, ин_ого имущества или усJrуг имущественIIого харtжтера, иЕьD(
!м_УщgствеIIньD( црав дIя себя или дJIя третьих JIиц.
2,4, осповпоil функцuеfi даЕIIого Положени, явJUIется оргЕlIIизация взалтмодействи,lобщеобразоватеJIьнОй оргшrизаrци С правоохрtшитеJIьными и коIIтроJпФующими оргаЕаNrипО вопросап,r предrпреШдеЕиЯ И противодействиЯ коррупц}ш, профиrrактикиправонарушений и пресryплений.
2,5, осноВной цапьЮ пастоящего Положепия явJIяется содействие обеспечеЕию законности,охраны прав и свобод грш(даII - участников образовательпой деятеJIьЕости в школе.2.6. основныма заOачшlоч являiтся:

. осуществление профилактики црtlвоIIарушекий, в
характера путем оргаЕизаIши взаимодействиJI
контроJIирующими оргшIаIuи;

. ос)дцестtsление взаимодействпя пр€lвоохранитеJIьными ОРГilIаIчtи посвоевременномУ реагироваIIию на факты, цриводящие к дестабилизации работыобщеобразоватеJIьной организаrщи;
, создапЕе еддной системы мопиториЕга и информирова}Iия сотрудников

правоохранитеJIьпьD( оргЕл}IоВ по проблемаil{ проявлеЕия коррупции;. аптикоррупциоЕная пропагандаи воспитЕlIIие;
' Щ)ИВЛеЧеНИе ОбЩеСТВеНПОСТИ и правоохрilIитеJьtIьD( оргЕlнов, сми ксотрудЕичеству по вопросап,r противодействия коррупцrи в цеJIrх вьrработки усотрудников навыков антикоррупционного поведения в сфероr с повьппенным

рискоМ коррупциИ, а также формирование Еетерпимого отношеЕия к коррупции.

, закоцности, т,е, осуществлеЕия взаимодействия в соответствии с цредписаниямизtlкоIIов и подзаконtIьD( нормативньD( €lктов, реryлируюIщтх кtж совмеспIую
деятельЕость, так Е порядок функционироваIIия каждого субъекта взаимодействия в
отдельЕости;

, согласОванЕостИ усилий субъектов взшамодействия, при которой каждая из сторон,
осознавая свою роJIь В этом процессе, заиЕтересованЕо вкJIючается в деятеJIь}Iость
д)угогО субъектЦ своевремеЕно совершм необходлrr,rые действия;, сап,lостоятельЕости каждой из стороII взаимодействая в пределФ(, установленIIьD(законодатеJIьством Росоийской Федерации.

том числе коррупциоЕIIого
с правоохранитеJIьными и

з.2.

сJryчаD( совершенЕrI коррупциоЕньD( цравонарушений, о которьD( работ""каrп ЦIкоJIы стало
известно.

. закоЕности,



з,2,2, Воздерхшrпе от какш(-зшбо санкций в отIIошеЕии свою( работниrсов, сообщивIIIих впрЕlвоохрtШительные оргzlЕы о ставшей им известной в *од" выполнеЕия трудовьD(
9б33нlостей информшIии о подотовке шIи совершении коррупционЕого правонарушения.з,2,з, оказание содействия уполномоченным предстtlвитеJUIм контроJьЕо-надзорньD( ипрtвоохранительЕьD( органов при проведеЕии ими инспекционньD( цроверок доятельностиоргtlнизЕlllии пО вопросап{ предупреждеЕия и цротиводействия *орруоцЪ".
з,2,4, оказшrие содействИя упоо*оrо"енным предстtlвитеJIям правоохрtшительньD( оргЕшовпри проведении мероприятий IIо пресечению или расследованию коррупционньD(преступлений, вкJпочЕц оперативIIо-розыскные мероприятия.
з,2,5, оказаrrие поддержки в выявлеЕии и расследовЕtIIии прzвоохршIительными орга}IаNrи
фактоВ коррупциИ, приIштие необходлмьгх мер по сохрtшению }l передаче впрtlвоохранительные органы докуý(ентов И информшдии, содержатцей даЕные окоррупционньD( правоIIарушениrrх.
з,2,6, НевмешатеJьство в вьшолнение сJryжебньпr обязанностей должностными JIицtlп{и
!щ!бцпr иJIи прtlвоохраЕительньD( органов.
з,2,7, Взаимное содействие по обмйу информацией, консультаций, правовой помощи имероприяТий пО предотврацению возникновения коррупционньD( факгоров.3,3, ПравоохранительЕые оргЕlIIы можно проинфЬi*"ро"uru, используя обращенu
предJIожение, заяыIение, жалобЦ изложенЕые в письменной или уa"*оЪ форме ипредставленные в прtlвоохранитеJIьные органы.
з,з,1, ПасыtlепНьtе обраtЦ эrо Ъбрuщенное н{ввание разJIиIIньD( по содержанию
докумеЕтов, писем, выступающих и использующих в качостве иЕструý[ента оперативIIогоинформаrдионного обмена между общеобразовательной оргаlrизацией ипрtлвоохранитеJIьными органtлп{и.
з,з,2, Успtньtе обраtценuя 

- это обрацение, посцдIающие во время личЕого приема
,шIректора пIкоJIы или его заltестителей, у руководиrелей или заместителей
правоохранительньD( оргalнов. ответственныri за аIIтикоррупционIIую деятельность иJIи
заN{еститеJIЬ директора школЫ беруГ на контроль приЕятое по резуJьтатаI\{ устногозzuIвлеIIЕя решение и цри необходимости зtlпрtlшивают информацЕю Ъ ходе и результатах
рассмотрения обршцения.
з,з,3, ПреDлосlсеН вид обраЩения) цель которого обратить внимЕлIlие на необходимость
совершеIIствования работы оргtlнизацйи и рекомендовать коЕкретЕые пуги и способы
решения поставлеЕньD( задач.
з,з,4, 3алменuе - виД обратцениЯ, направленньй на реализацию прав и интересов
общеобразоватеJIьной оргаrrизации. Вьтражм просьбу, заявJIение можно сигнализировать и
об определенньD( недостатках в деятельности школы. В отли.шае от предJIожеЕия, в нем не
раскрываются пуги и Ео предлагаются способы рошения поставленньD( задач.
3,3.5. Жuюба - вид обратцения, в котором идет речь о Еарушении прав и иЕтересов
работников общеобразовательной оргЕшизации. В жапобе aод"р*"r.я- информация о
нарушении прав и интересов и просьба об их восстЕtновлении, а также обосновшrная
критика В адрес шкоJIы, должIIостньD( JIиц и отдеJIьньD( лиц, в резуJIьтате необосновЕIIIIIьD(
действий которьur либО необоснованного отказа в совершеЕии действий, произошло
нарушение прав и интересов работников.

4. Порядок взапмодействия с правоохранитыIьными органамп
4-1. общеобразовательная оргtlнизация принимает на себя обязательство сообщатъ в
соответствующие правоохрiшитеJIьЕыо органы о сJIrIrurх совершеЕия коррупционIIьD(
правоIIарушений, о коюрьD( работникаlr,t шкоJIы стало известно.
4.2. СообЩение В соответстВующие правоохрЕlнитеJIьные оргаЕы о сJгучаях совершения
коррупциОнньD( правонарУшений, о KoTopbD( стапО общеобразовательной организации,
закреплеЕо за директором школы, в cJýлae его отсутсТВия 

- за испоJIняющим обязшrности
директора общеобразовательIIой оргшrизации.



4,3, Школа в JIице ,Щрекгора принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-
rплбо сшrКций В отношеЕИи своиХ сотрудниКов, сообЩивIIIих в правоохранительные оргаЕыо ставшей им известной в ходе вьшолнения трудовьD( обяЪшrносЪей информации оподготовке иJIи совершении коррупциоЕного правонарушеIIия.
4,4, А,щлинистрация шкоJIы и её сотрудr"* об".у.rй ока}ывать поддержку в выrIвлении и
расследовании правоохраЕитеJIьЕыми оргаЕап{и фактов коррупции, предприЕиматъ
необходамые меры по сохраЕению и передаче в прЕлвоохрiлIIительные органы документов и
информации, содержащей данные о коррупциоЕньD( правоIIарушениях.
4,5' Аддлинистрация школы обязуется не допускатЬ вмешательства в выполнеЕие
сlryжебньп< обязшrностей должЕостными JIицапdи судебньпr иJIи пр€lвоохранительньD(
оргаЕов.
4,6, Все письмеЕIIые обратцения к представитоJUIм правоохранитеJIьньD( органов готовятся
инициатораI\,lи обращений сотрудникЕlI\{и общеобразовательной оргtlнизtлции собязательНым уIастПем дирекТора (егО визой на обратцен"").
4,7, Щиректор шIкоjIы и ответственЕые за предотвраIцение коррупциоЕньD( Еарушений лицанесуТ персоЕщЬЕую ответственность за эффективность осуществления соответствующего
взаимодействия.
а.8.

4,8,1, ГIисьменНые збвления о преступлениях принимаются в прЕlвоохрЕlнительньD( орг€lна(
незЕlвисиМо от места и временИ совершения преступления круглосуrочно.
4_,8,2, В дежурной части ор"а"а внуц)еннrх ДоЛ, приемной оргаЕов прокуратуры,
Федерапьпой сrryжбы безопасности обязшт", 

""r.rry.ать 
и приЕять сообщениЪ, 

"р" ,rо1aсотрудшк школы доJDкеII поинтересоваться фамилией, должностъю и рабо.пам 1aоЪбо"о11a
сотрудникъ цринявшего сообщение.
4,8,з, Сотрудник общеобразоватеJIьной организациЕ имоет право поJrytIить копию своего
зшIвпепия с отметкой о регистрации его в правоохраЕитеJIьном оргаЕе иJIи таJIоЕ-
уведомление, в котором укtr}ътRаются сведения о сотруднике, цриIIявшем сообщение, и его
подпЕсь, регистрационньй номер, наимеIIоваЕие, адрес и телефон правоохранительного
органъ дата приема сообщения.
4,8,4, В правоохранитеJьIIом органе поJIyIенное от соц)удника общеобразовательной
организЕщии сообщение (заявление) должЕо бьrть незаrrледлительЕо зарегистрировано и
доложено ВЬппестоящему руководитеJIю дtя осуществлеЕия процессуапьньD( действийсогласно требовшrияшt упк рФ. Сотрудник школы имеет право выяснить в
правоохрЕШительЕоМ органе, которому пор}чеIIо заниматься испоJIнением заrIвлеЕия, о
хар€жтере принимаемьD( меР п требоватЬ приема руководителем соответствующего
под)азделения дIя получения более полной информации по воцросаI\,f, зац)агивающим его
права и зЕlкоЕные шIтересы.
4.8.5. В Стцпrае отказа приЕятъ от сотрудника общеобразовательной организtщии сообщение
(завление) о даче взятки сотрудник шIкоJIы имеет цраво обжалЬвать эти незаконные
действиЯ В вышестоящиХ инстанциrD( файонньпс, областньпr, ресrryбликЕlнскlD(,
федеральньпr), а шкже податЬ жалобУ "Ъ Ееправомерные действия сотрудЕиков
пр€lвоохрtlЕительIIьD( оргtlIIоВ В Генеральную прокуратуру Российской Федерации,
осуществJIяющуЮ прокурорский надзор за деятельIIостью правоохрЕlнительньD( органов и
силовьD( структур.

5. Обязанностп директора школы
5.1. Разрабатывать и осуществJIять мероприятия, направленЕые IIа предуIIреждение
правонарУшений, выrIвленЕе приtIин и условий, способствующих rх совершеЕию.
5.2. КоорДиlпароватЬ деятеJIьнОсть работников с правоохрtшительными и контроJIирующими
оргаЕап{и, привлекать общественIIость к работе по проведению профилактическID(
мероприяТий пО предупреЖдению и пресечеЕIдо коррупционньD( правонарушений.



5,3, РассматрЕв€tтъ жаrrобы и заявления грtDкдш по вощ)осап,l, касающимся конфликтовЕнтересоВ, обобщаТь и аЕаJIиЗироватЪ поступающую информацию.

9. -об;вУпостЕ работшпков общеобрлlоватепьной органпзацпи
6,1, Собтдодатъ устilIовпеЕные правила вIIуц)енЕего трудового распорядка', должЕостЕыешструкцЕЕ, порддок работы со сrryжебной и конфиденциальной инфорЙ*""t.
6,2, Собrпода,ть устtшовленныri порядок работы "о 

a""д."иями, ставIIIими известЕыми всвя3и с испоJIЕением доJDкIIостньпi обязанностей, затрагивающими частную жизЕь, честь идостоинство граждан.
6,З, Информировать руководство IIIкоJIы и пр.воохранитеJьные органы о готовящемся иJIисовершеЕIIом преступлении.

7. Ответственносгь
7,1, Работrrики общеобразовательной организации несуt персональЕую ответствеIIность:, за ра}глаIпенпе конфиденцЕ€IJIьньD( сведенrй, поJrrIенньD( при работе с документЕлIчfи;, за несобrподение устаЕовлеЕIIьD( правил внугреЕнего трудового распорядкЪ

доJDкIIостЕьD( иIIструкций, порддка работы со служебной информщией;, за сокрытие стЕIвIIIих известными фактов о преступлениях коррупционного
характера, не ипформирование о них руководство Iпколы и правоохранитеJIьЕые
оргаЕы.

7,2, ГршсДаrrе РоссИйской Федерации, иносц)анные грашдане и лпrца без 
"р-.л*.r"ч .uсовершеЕИе корруПциоЕtIьD( правонарУшениЙ несуТ уголовЕуЮ, аД\,lИПИсц)ативIIую,

црzDкдаЕско-прtlвов}.ю и д{сIцIIIJIиЕарную ответствеЕность в соответствии с
законодатеjIьством Российской Федерации.

8. Заrсrrючптe.пьные положенпя
8,1, Насюfiцее Положение о сотрудIичестве с правоохранительными органаI\dи в сфере
цротиводействиЯ коррупци}I явJIяется локаJIьным нЬрмативным акIом IпкоJIы, принимаетсяна Общем собраrrии работвиков, согласовътRается с гrрофсоюзным комитетом п
угверждается (либо вводится В действие) приказом д"рекrора общеобразовательной
оргаЕизации.
8.2. Все изменения и дополЕеIIия, вносимые в настоящее Положение, оформJIяются в
письменной форме В соответствии действующим законодательством Российской
Федераlдии.
8.3. Щштное Положение принимается на неоцределенныri срок. Изменения и допоJIIIеЕия к
Полохению приЕимаются в поряже, предусмотренном п.8.i. настоящего Положения.
8,4. После цршrятия Положения (или изменений и дополнений отдеrьньD( пуЕктов и
разделов) в новой редакции предыддцая редакция автоматически уграчивает cиJry.
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