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положение
о нормах профессиональной этпки педагоглIческих работников

l,. Общие положсенпя
1.1. Настоящее Положение о нормах профессиона-тrьной этики педагогических работников

разработано на основаIIии Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса
Российской Федершдии, Федерапьного закона Российской Федерации от 29 декабря 20|2t.
М 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" с изменениями на 30 декабря 2021
года; Федераrrьного зtжона Российской Федерации от 25 декабря 2008г. }Ib 273-ФЗ "О
противодействии коррупции" с изменениями Еа 30 декабря 2021r года, ,Щекларачии
профессиона.тlьноЙ этики Всемирной организации уштелей и преподавателей (приняюй на
третьем междуIародном конгрессе Всемирной оргаrrизации уштелей и преподавателей
@ducation International), состоявшемся 25-29 июJIя 2001г в Йомтиене, Тайланд), письма
Министерства просвещения РФ и ПрофессиоЕапьного союза работников народIого
образоваrrия и Еауки РФ от 20 авryста 2019 г. N ИП-9411061484 <О примерном положении о
нормa>( профессионапrьноЙ этики педагогических работнпков>, Федералъного закона
Российской Федераrrип от 29 декабря 2010г. М 4З6-ФЗ "О зшците детей от информации,
причиняющей вред их здоровью и развитию" в редакции от 1 июля 2021 года и друплх
федеральньпс законов, содержацих ограничения, зtlпреты и обязательства дIя
rrедагогических работrrиков.
1.2. Наотоящее Положение содержит нормы профессиона.тrьной этики педЕгогиЕIеских

работников, которыми рекомендуется руководствоваться rrри осуществлении
профессиональноЙ деятеJIьЕости педагогиIIеским работникаlrл, независимо от занимаемой
ими должности, и мехаIIизмы реаJIизшIии права педагогических работников на
спрЕведJIивое и объеюивное расследоваЕие нарушения норм профессиопаrrьной этики
педагогичоских работников. Настоящее Положение дополняет правилц установленные
законодательством РФ об образоваrrии.
1.3. ПрофессиоIIаJьнм этика педЕгогическшх работников - совокупность MopaJIbHbD( норм,
оцредеJIяющих [D( отIIошение к своему профессионаJьному долry и ко всем rпстЕикап,r
отношенлй в сфере образоваrrия.
1.4. Федерапьный закоЕ Российской Федерации от 29 декабря 20|2r. ЛЪ 273-ФЗ "Об
образоваrrии в Российской Федерации" вводит рrц норм, касающихся профессиональной
этикЕ:

' обязывает педагогических работников следовать требованияtr,t профессионаrrьной
этики (п.2 ч.1 ст.48);
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о пре,ryсма'гривает заIцrcппеЕае ЕоIж @ 9тихп в покаJIьЕъD(
нормативЕIл( актш{ обраюватепьноЁ орrвнп,заrrш (ч.4 ст.,17);

. оцредеJIяет, что за ЕеЕспоJIЕеЕпе EIIE ЕеЕqдIIЕlкащее ЕспоJIЕеЕЕе уtш( обязапностей
педагогшIеские работrтшш Еесут ответgгвеIтЕ(ють и чго соб.шодеЕие этих норм
учитывается при прохожденш[ ими аттестации (ч.4 ст.48).

1.5. }fuкакая Еорма настощего Положения Ее доJDкIIа тоJIковаться как продписьтRающая
иJIи допускающая нарушеЕие действующего законодагеJьства об образоваIIии.
1.6. Зналrие и собшодение норм Еастоящего ПоложеЕия явJIяется Еравственным доJгом
кФкдого педагогического работника оргtlнизации, осуществляrощей образовательную
деятельность, и критерием оцеЕки качества его профессиональЕой деятельности.
1.7. Каждому педагогическому работнику следует щ)иfiимать все необход{мые меры дIя
собrлодения Положения, а каждьй гпстник образоватеJIьньD( отношений впразе ожидать от
педагогиrIеского работника организации, ос)дцествллощей образователыIую деятеJIьность,
поведения в отношениD( с ним в соответствии с настоящим Положением,
1.8. Педагогический работник, осуществляrощий педагогическую деягеJIьность иJIи
поступающий на рабоry в образовательную орг€шизацдIо, вправе, изучив содержаЕие
настоящего Положения, пршIять для себя его Еормы иJIи отка:}аться от педагогическоЙ
деятельности.

2. ОбязатеJIьства педагогичGскпх работников перед профессиопальпой деятеJIьЕостью
2.1. Педагоги.Iеские работлrики щ)и всох обстоятелъствш( доJDкны сохраЕять чtjсть и
достоинство, прис)дщ,Iе их деятеJIьности.
2.2. В процессе своей профессионаrrъной деятеJьности педагогические работники доjDкны
соб.тподать следующие этические принципы:

. зil(оЕIIость;

. объективность;

. компетентность;

. незавпсимость;

. тщатеJIьность;

. справедIивость;

. честность;

. цлvtанЕость;

. демократиtIность;

. профессионаJIизм;

. взаимоувФкеЕио;

. конфиденциальность.
2.3. Педагогические работники, созIIавая ответственЕость перед государством, обществом и
ГРa)КДШIаI\{И, ПРиЗВаНЫ :

. )rвшкать честь и достоиЕство обуrающихся и д)угЕх }частЕиков образоватеJьItъilх
отношенлпi;

. искJIючать действия, связанЕые с вJIиянием кшслос-лпабо JIи.Iны)(, имущественньD(
(финаrrсовъшr) и ЕньD( интеросов, црешятствующих добросовестЕому испоJIЕеIIию
доJDкностньпr обязшrностей ;

. проявJIять доброжелательIIостъ, вожJIивость, тактичЕость и вIIиматеJьность к
обу,rающlаrrлся, их родr:геJIям (заrсонньшчr представителяu) и коJIлегам;

о щ)оявJIять терпимость и увакение к обьтчаялл и традициям Еародов Российской
Федерации и другж государств, )лIктывать куJIьтурные и иные особенностr,r
pai}JIиIIEbD( социаJIьньD( црупп, способствовать межншIионаJIьному п
межреJIигиозному взапlrлодействию между обучаюIrцлмися;

' собlподать при выпоJIIIении профессиоIIаJIьньD( обязаrrностей равенство прав и
свобод человека и rраждаЕина9 независимо от пола9 раоы, национаJIьЕости, языка,
ЦРОИСХОЖДеIIИ.]Е, ИIчtУIЦеСТВеННОГО И ДОЛЖЕОСТIIОГО ПОЛОЖеЕИЯ, МеСТа ЖИТеJЬСТВа,



отЕошеЕия к репЕгЕп, убежпеmтЁ, щ}шffадJrежЕостш к обществеВНЪШ,д объе.цгкеrтиml, а

тш(х(е другш( обсrоягельств;
. придерживаться вЕеIIIЕег0 вЕда' соотвgtствующегo задачам реаrшзуемой

образоватеrьной црограпд,ш; _. воздерживаться от р€вмещеЕЕя в информационно-телекомI!fуникшIионЕоЙ сети

кИнтернеТ), в месТах, достУпIIьD( для детей, информаrдrш, прlгIпняюпц,Iй вред

здоровью и (ипи) развитию детей;
. избегаТь ситуаций, способньпс Еalнести вред чести, достоинству и деловой репутilщи

педагогитrеского работника и (ишл) организации, осуществJIяющей образоватеJIь}[уIо

деятеJьность.
2.4. Важньпл показателем профессиоIIализма педагогических работников явJIяется KyJbTypa

реlIи, проявJIяюЩаяся В их умеЕии цраI\,lотно, доходчIиво и точно передавать мысJIи,

цридорживаясь следующих речевьD( норм :

. ясЕости, обеспе.плвающей доступность и цростоту в общении;
r граIr,lотности, основаrrной на ЕспоJIьзовttнии общепрlшятьпt цравил русского

литературного языка;
. содержатеJIьности, вьц)Фкаrощейся в продуманности, осмысленности й

информативЕости обращения;
. логичности, предполагающей последоватеJIыtость, непротиворе!Iивость Е

обосноваrrность изложения мыслей;
. доказатеJшIооти, вкJIючающей в себя достоверность и объеrtтивность иНфОРМЙИИ;
о лЕlконичItости, отрФкающей краткость и поЕягЕость речи;
. уместIIости, означающей необходимость и вФкность сказанного щ)именительно к

конкретЕой оитуации.
2.5. в процьссе своей профессионшrьной деятельности педагогические работrпrки обязоЕы

воздеDживаться от.
. пренебрежI[теJIьньD( отзывов о деятельности своей организшIии, осуществляrощей

образоватеJьную дегrеJIьЕость, или проведения необосновакIIьD( сравнений его с

другими образоватеJIьными оргшIизшIиями;
. преувеJIичения своей знатIимости и профессионаJIьнъD( возможностей;
. проявлеЕия лести, JIицемерия, назойливости, JDKи и JryKaBcTBa;
. .тпобогО вида высКазьтваrrиЙ и действиЙ дIсцримиЕационногО характера ПО ПРПЗНаКаrчr

пОпа9 ВОЗРаСТа РаСЫ, НШIИОНаЛЬНОСТИ, ЯЗЫКЦ ЦРаЖДШIСТВа СОЦИаJIЬНОГО,

имущестВенного или семейного положеЕия, поJIитическID( иJIи реJIигиознъD(
предпочтений;

. высказываrrий, которые могуг бьrгь истоJIкованы как оскорбления в адрес

оцределеннъD( сощ,IаJIьIIьD1, н1цIионаJIыIьD( итпл конфессионнъD( групп;

резких и циниtIньD( вьIрФкений оскорбитеJIьЕого характеръ связаЕньD( с

физическrпuи недостаткапdи человека;
грубости, злой иронии, прекебрежитеJьIIого тона9 запосIIивости, пРедВЗЯТЬD(

заплечшrий, предъявления неправомерньDь незаслужеЕнь,D( обвинений;

угроз, оскорбителькъD( вьrражений иJIи реIIJIик, действий, црепятствующих
нормаJIьЕому общению иJIи цровоцирующих противоправIIое поведение;

поспешности в пршштlIи решений, пренебрежеЕия правовыми и (или) мораJIьными

нормами, использоваIIия средств, не соответствующДх ТРебОВаrrИЯu ЗаКОЕа

нРаВСТВеНным цРИНципаI\d И НОРмам;

размещенИя в сети "ИЕтернет", в местах, доступньD( дlя детей, информ{шIии,

приtIиняющей вред здоровью и (иш) рtr}витию детей. К ипформаrши. запрещенной

шlя расщtостраrrения средл детей. относится информация:
r' побуждающая детей к совершению действий, щюдставJIяющ!ж угрозу их жизни

и (иш) здоровью, в том числе к притIиЕению вреда cBoe},ty здоровью, саruоубийству,



rrибо хuзШ п (пш) ЗдоровьIО Ев-ьrХ :тгц, rшбО шшгравлrеЕЕм на скJIоЕеЕие trJIЕ иное
вовпечеЕпе дgreй в ФвеI}шеЕЕе TtlKш( лействd;

у спосйвая вьвtsатъ У дешей жеIIаЕЕе употребп:rъ Еаркотиrrеские средства
псID(оц)оrrrтые Е (шш) одrрмаЕЕмIощЕе вещества таба.пrые издеJIия,
нЕкотинсОдержащуЮ Еро.ryкцДо, аJIкогOJьч/ю Е сштртосодержащую продукцию,
приItятЪ участие в азартЕъш Ецрж, заЕиматься цроституцЕей, бродлкниtIеством иJIи
попрошайltичеством;

У обосновътRЕlющая илЕ оправдкRаIощаr допустимость насилЕя й (или)
жестокости .тшбо побуждающая осуществJlятЬ ЕасиJIьственЕые действия по
отношению к JIюдям иJIи животным, за искJIючеЕием сл)пIаев, предусмотренIIьD(
настоящим Федеральным закоЕом;

У СОДеРЖаrцая изобршrсение или описание сексуального насиJIия;
У ОТРИЦаЮЩая семейные ценности, проrrаг€шццруIощая нетр4диционЕые

сексуаJьНые отЕоШениrI И формируЮщая неувalкение к родитеJIям и (иrШ) друпп,l
чпенаIчt семьи;

У оправдьлвающш противоtIравное поведение;
У содержаIцая нецеIвурнуrо бршrь;
У содержаrцая информацию порrrографитrеского характера;
у о несовершеЕнолетнем, посц)адавшем в результате противоправЕьD( действиri

(бездействия), вк"rпочая фаrrлилии, имена, отчества фото- и видеоизобрюr<ения такого
ЕесовершеннолетЕего, его родлтелей и иЕъD( законЕьD( представителей, датУ
рождения такого несовершеЕIIолетIIего, аудиозЕlпись его голосъ место его
жительства иJIи место временЕого пребьтваrrия, место его уrебы или работы, ин)aю
ипформациrо, позвоJIяющуIо прямо иJIи косвеЕно ycTtlIIoBиTb JIи.Iность такого
ЕесовершеЕнолетIIего.

2.6. Педагогическим работникаrrл необходамо принимать необходлмые меры по
обеспечению безопасности и конфиденциаJIьности информаlцли, за несанкциоЕщ)ованное
р€lзглашение которой они носуг ответственность или которая стапа им известIIа в связи с
испоJIнеЕием свошх доJDкIIостньпI обязанностей.
2.7. ВО время учебньпс занятий и тпобьпr официальньD( мероприягий Ее допускаются
телефонные переговоры, зв).ковой сигнал мобильного телефона доJDкен бьrть откrпочен.
2.8. При рд}решении конфrшктной ситуации, возникшей между педагогическими
работникаrrли, приоритетныМ явJIяетсЯ учет интересов оргшшзащии, осуществляrощей
образоватеJIьIтую деятеJIьность, в целом.
2.9. Если пед€гогический работник Ее увереII в том, кшс действоватъ в сложпой этической
СИТУaШIИИ, ОН ИМееТ цРаВо обратиться в Комиссию по уреryлированию споров между
участникаN{и образовательньD( отношений за разъясЕением, в котором ему не может бьrь
откtr}ilIо.

3. обязатыIьств8 педагогпческих работнпков перед обучающимися
з.1. ПедагогитIеские работrrики в процессе взаип,rодействия с обучшощимися:

, признtlют уЕикtlJьIIость, инд{видуапьЕость и определенЕые литIные потребности
кФкдого;

a

a

carvrи выбирают подходящий cTиJrь общения, основшrньй на к}аимном увa1кеЕии;
стараютсЯ обеспе.паТь поддержку каждомУ для наиJryIIшего расцрытия и применения
его потеЕциала;
выбирают такие методы работы, которые поощряют в }пIеника( ра:}витие
саь{остояТеJIьЕости, иЕициативIIости, ответственности, сапdокоЕц)оJIя,
сtll\{оВоспитаЕЕя, жолаЕия сотрудшIIать и помогать д)угЕм;
црЕ оценке поведеЕия и достижений обуrающихся сц)емятся укрепJIять их
Са}rОУВФКеЕие и веру в свои сиJIы, показьтRать возможности совершенствования,
повт-тrпатъ мотиваIцию обучения;



о

о

цроявJшют mЕерmoсть;
затп,игцают ш( ЕЕтереспл и благосостояше Е црипагают все усЕJIия дJIя того, чтобы
зilщr:гитъ Е( от п (ппп) шсшrоJIогЕIIеского ЕасиJIия;
приЕимают всевозможýые мерБц тгобы уберев D( от сексуtлJьЕого домогатеJIьства и
(или) насиJIия;
осущестtsJIяют доJDIсную заботу и обеспе.rивают конфидеЕциаJIьность во всех делах,
затрагивающрD( ID( иЕтересы;

щ)ививают им ценности, созвrIные с международIыми стаЕдартаI\{и црав человека;
всеJUIют в них EryBcTBo того, что оIIи явJIяются частью взаимно посвяIценного
обществq где есть место дJIя ка)кдого;
стремятся стать дIя них положительным примером;
примеЕяют свою власть с соблюдением законодатеJIьIIьD( п мораJIьньD( норм и
состр4данием;
гарантцр}лот,.rто особые отношения между нЕми не будуг нЕкогдаиспоJьзованы как
идеологический или реJIигиозньй инструмент.

з.2. В щlоцессе взаимодействия с об)"rаrощимися педагогические работrrики обязшrы
воздерживаться от:

. навязываIIия им своих взглядов, убеждений и предпочтенIй;

. оценки ш( JIичности и JIичности Iо( законньD( цредотавителей;. предвзятой и необъеrстивной оцешси их деятельЕости и поступков;
' предвзягоЙ и необъективноЙ оцеЕки деЙствиЙ законньD( представЬлеЙ

обучающихся;
' отказа от объяснения сложного материал4 ссыпаясь на JIичностIIые и

психолоrическио недостатки обуrаrоIщахся, а также из-за отсугствия времени для
объяснения (при действитеJьном отсутствии времени необходимо оговорить время
консуJьтации, удобное дJIя обеих сторон);

. цrебования допоJIнительноЙ платы за образователъные услуги (консупьтаrдии,
подготовку к олимпиадам и т.п.);

' проведения на учебньпr занятиях явноЙ поJIитиIIескоЙ или реJIигиозноЙ агитации;
' упОтРебления аJIкогоJIьньD( ншIитков IIакануIIе и во время испоJIIIения должЕостIIьD(

обязапностей;
е чреfiия в помещенпях и Еа террIrтории образоватеlьной организации.

4. Обязательства педагогических работншков перед родпте.пямп (законнымп
представпте.тlямп) обучающихся
4.1. ПедагогиЕIеские работники доJDкIIы бъггь ограхсдеЕы от изJмшЕего или неопр€вданного
вмешатеJIьства законньD( представителей обуrаrощихся в вощ)осы, которые по своему
характеру входят в ID( круг профессионаJIьньD( обязаrrностей.
4.2. Педагогические работники в процессе взаимодействия с законными представитеJIями
обучаrощихся доJDкны:

' помнить, что ботьrшлнство обративпIихся родителей иJIи законньD( цредставителей,
как щ)авило, стоJIкЕулись с трудностями, неприятЕостями иJIи дtDке бедой. От того,
как их встретят и высJIуIпЕлют, какую окФкуг помощь, зависит их настроепие и их
мнение о педагогиtIескшх работниках и работе организilши, осуществллощей
образоватеjIьную деятеJьность, в целом;

, проявJIять вниматеJIьЕость, тактиЕIность, доброжелатеJIьность, желание помочь;
' высJIушивать объясненЕя иJIи вопросы вниматеJIьно, не перебивtUI говорящего,

проявJIяя доброжелатеjIьность Е уваконие к собеседнику;

' относиться почтитеJIьно к JIюдям прокJIоIrного возраста' BoTepaнalvr, инваJIидам,
оказывать шr,t необходillrуIо помощь;

' высказьтRаться в корректной и убед,rтельной форме; есrш требуется, спокойно, без
ра:}д}а)кеЕия повторять и разъясIlять смысл сказаЕного;

a
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ЕачиЕаIъ общеппе с црЕве[gIвЕя;
высJryшать обрщеше Е уясЕЕIъ с)Еь вложеЕЕой проблелш, цри пеобхо.щлости в
корректЕой форме задать }тоЕлоще воцросы;
разъясЕIflЪ црЕ необхо.щлоств трбовашля действующего зЕлкоЕодатеJьства и
локаJIьньD( актов по обсуждаемому вопросу;
приЕять решеЕие по существу обращения (при недостатке поJIномочий сообпить
коорд{наты поJIIIомочЕого лица) ;

коноуJIьтцровать по вопросап{ образовательной деятельности.
В процессе взаимодействия с законными представитеJIями обучаrоттцдхся

педагогические работники не доJDкIIы:
. застЕlвJIять rar необосноваIIно доjго ожидать цриома;. перебиватьrхвгрубойформе;
, проявJIять разд)ФкеЕие и недовоJIьство по отношеЕию к ним;. разговаривать по телефону, игнорируя их присугствие;
' разглаТпать выска:}аЕное обуrающимися мнеЕие о своих з€lконньD( представитеJIях;, переносить свое отIIошение к законЕым представитеJIям обуrаrощихся на оцепку

ли.IIIости и достюкений их детей.
4.4. Прилагать все усиJIия, чтобы пооIцрить законных цредставителей аr<тивно )цаствовать в
образоваrrии их ребенка и поддерживать тем саI\,lым процесс обучения, гарантируя выбор
саrrлой оптимаJьной и подходящей дIя их ребенка формы работы.
4,5. Рекомендуется Ее принимать на с"Ъй сче, 

-об"дrr"о 
и несправедливьD( заtrлечаfiий,

ПеУМеСТIIЬD( ОСТРОТ, НаСМеШеК, Не ДОПУСКаТЬ ВТЯГИВаНИя в конфrппстную ситущию иJIи
скандаJI.
4.6._в случае конфшlкгпого поведения со стороны законного представителя обу,rающегося
необходllrло приЕятъ меры дJIя того, .rгобы снять его эмоционllJIьное напрюкение, а затем
спокойно разъясниfь ему порядок решеЕия вопроса,

5. ОбязатеJlьства педагогпческих работников перед коллегамп
5.1. Педагогические работники в процессе взшлмодЪйствия с коJшегап,lи:

, поддержив3lют аттuосферУ коJIпегиаJIьности, уважая их профессиопаJьные мпения и
убеждения;

, готовы продJIожить совет и помопIь КОJIЛеГаI\{, Еil(одящимся в сапdом Еачtше своего
профессиоЕаJIьного rrути ;

, помогают им в процессе взаимIIого оцениваншя, предусмоц)енного действующилл
законодательством и локtlпьными tжтаN,rи оргtlнизшши, ос)дцествляrощей
образоватеJIьнуIо деятеJIьность.

5.2. В процессе взаимодеЙствиЯ с коллегап,lи педагогические работники обязаны
воздержпваться от:

, пренебрежительIIьD( Отзьтпgз о работе других педагогических работrrиков иJш
проведения необоснованЕого сравненЕя шr работы со своей;, предвзятого и rrеобъективного отношениЯ К КОJIПеГаI\{;

. обсуждеЕия ID( IIедостажов к jIичной жизни.

. фамильярности в отношеЕиD( с коллегаI\dи.

б. обязате-rrьства педагогпческпх работников перед адмпнпсц)ацией оргашпзацпп,
осуществJrяющей образоватыъную деятеJIьЕость
6.1. Педагогические работники выпоJIняют разумные ук}занЕя аддdинистрации и имеют
цравО по,щергнугЬ Ш сомненЕЮ В порядке, устаIIовлеЕном действlтощим
закоЕодатеJьством.

\
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6.2. В цроцессе взаимодействЕя с аддIтrтЕgграIIЕей педаrогЕtlесшrе работнlпсr обязаны
ВОЗДеРЖИВаТЬСЯ ОТ ЗаИСКИВаЕЕЯ ПеFЕД ее цРеДСТаВЕ:ГеЛЯ\ДI.

7. Обязатепьства адмипистрацип организацпц, осуществляющей образоватеJIьЕую
деятепьность, перед педагогическпмп работшиками
7.1. Быть для д)уп{х педагогических работников образцом профессионапизмц безупре.шой

репуtации, способствовать формированию в образовательной организации благоприятного
дrя эффективной работы морrrльЕо-психологкческого кJIимата.
7.2. .Щелать все возможное дJIя полного раскрытия способностей и умений каждого
педагогического работника.
7.3. ПредставитеJIям администрации следует:

. формировать установки на сознатеJIьЕое собтподение норм настоящего Положения;

. быть цримером Ееукоснительного собrшодения принципов п норм Еастоящего
Положения;

. помогать педаrогическим работникаrrл сJIовом и делом, оказывать мораJIьно-
психологиtIескую помоmF и IIоддержку, вникать в зtlпросы и нrКды;. реryлировать взаимоотЕошенЕя в коллективе на основе принципов п норм
профессионаrrьной этики ;. шзбегать паrrибратства и фаrrrипьярности в отЕошениD( со всеми категориями
педагогических работников, соб.тподать нормы речевого этикет4 не пореходдть в
общении с коJIлогtlN{и Еа (TbD;

. собшодатьсуборлиначию;

. пресекать икц)иги, сJцD(и, сплетни, проявлеЕия Еечестности, подIости, лшIемерпя в
коJIпективе;

. обеспетIивать рассмоц)ен}Iе без промедления фаrстов Еарушения норм
профессионапьной этики и цринятие по Еим объективньпс решений;

. способствовать максимальной открытости и прозрачности деятеJIьности
образовательной оргаrrизации с том, .rгобы не допустить возникновеЕия ситуаций,
когда из-за Еедостатка необходимой информаIIии в обществе или у отдеJIьньD(

граждан появJIяются сомItенЕя в законЕости действий педагогическЕх работников.
7.4. ПредставитеJь администрации не имеет мораJIьЕого права:

. перекJIадывать свою отвЕгственность на подчинонньD(;

. испоJIьзовать сrryжебное положенио в лиIIньD( интересах;

. проявJIять формапизм,tlвlшство, высокомерие, грубость;

. создавать условия дIя ЕаушниtIества и доноситеJIьства в коJIпективе;

. обсуждать с подчинеЕными действия вышестоящих руководптелей;

. предоставJIять покровительство, возможность карьерного роста по признакаIu

родствц зеIчIJIячества, ли.*tой преданности, приятеJIьских отношениЙ;
. демонсц)ативно прибтижать к себе своих <<rпобимцев), делегировать им те иJIи пные

поJIномочия, но соответствуюIцде их статусу; незаслуженно их поощРяТЬ,

нагрФкдать; необосноваIIЕо предоставJIять им доступ к маторишьЕым й
нематериаJIьЕым pecypcal\,I;

. ок*}ывать мораJIьное покровительство своим родственникапd и близким JIюДям, по
признакаI\d религиозной, кастовой, родовой принадJIежности, а также .тпr'пrОй

преданIIости;
. )лчlышIленЕо испоJIьзовать свои должностные поJIнОмОТIИЯ И ПРеИIчГУIЦеСТВа ВОПРеКИ

иЕтересаLл долга исходя из корыстной .тlичrrой заинтересованЕости.
8. Коктроль за соблюдешием Еастоящего Полоrкеппя
8.1. ДIя коЕц)оJIяза собrлодением Еастоящего ПоложеЕия, поддержки пеДагОГи.IеСКЕХ

работшпtов, оказаЕия им коIIсуJьтационной помотци в вопросa>( профессионатrъной этики, а

TaIoKe урегуjировrlния спорЕъD( сиryаций щ)иказом директора создается комиссия ПО

уреryJшроваЕию споров между )пIастЕикtlп{и образовате.тьнъпr отношений (дапее



Комиссия). В состав комЕесЕЕ вкIIIочаются наиболее кваiшфитртроваЕЕые и авторитетные
представитеJш педагогr.Iескшс работrиrсов.
8,2, В своей деятеJIьIIости Компссия руководствуется действующШrr ЗаКОНОдатеJIьством об
образовшrии, Уставом образоватеlьной оргЕшизшц,Iи, настолш{м Положением и
Положением о Комиссии по уреryJIIrровtшию споров межд/ участЕикtll\,rи образовательньD(
отношепrй.

9, Реалпзацпя прав8 педагогическпх работников IIа справедливое п объектпвное
рассJIедоВание нарУшения норм професспональной этпкп педагогпческпх работнпков9,1, ОбразоваТелъЕЕIЯ оргЕlнизация стремится обеспе.шть защиту чести, достоинства и
деловой репугации педагогических работников, а также справедливое и объективное
расследоВание нарУшенЕя норм профессиональной этики педагогических работников.9,2, Сrгучаи нарушения норм профессиональной этики .rеда.о"и"еск"х работников,
установленньD( пунктом 2.З Еастоfiцего Положения, рассмац)иваются комиссией шо
урегуJпIроваЕию спороВ между участЕикtlпdи образоватеJIьIIьD( отношений, создаваемой в
орг,lнизации, осуществллощей образовательную деятельЕость, в соответствии о частью 2
статьи 45 ФедераJIьного закона от 29 декабря 2012 r. }lb 273-ФЗ <Об образовании в
Российокой Федерациш.
9,З, Порядок рассмотрения инд.IвидуальньD( трудовьD( споров в комиссиях по трудовым
спорап,r реryJIируется в порядке, устаЕовленЕом глазой 60 Трудового кодекса Росспйской
ФедерациИ, порядоК рассмотреЕIrя иЕдивЕдуt}льньD( трудовьD( споров в судах
IрФкдансКим цроцессуальЕым закоЕодатеJIьством Российской Федерации.
9,4, Педагогический работник, претендпощий Еа сцраведJIивое и объеrстивное
расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по
уреryлированию спороВ междУ }цастникап,rи образовательньD( отношений.
9,5. В цеJIях реаJIизации црава педагогических-работников на справедIивое и объеrстивное
расследоВание ЕарУшения норМ профессионапьной этики педагогшrоских работников в
состав комиссии по уреryлиров€lнию споров между rlастник:lп.lи образовательнь,D(
отношений В обязательном порядке вкJIючается представитель выбо-рного органа
соответстВующеЙ перви,пrой профсоюзной оргаrrизации (при напи.паи такого оргапа). 

-

9,6, в сл)лпе несогласЕя педЕгоги.Iеского работника с решениом комиссии по
урегулцровtlнию спороВ междУ rmстниками образовательньD( отношеЕий, невьпrоJIнеЕия
решеЕия комиссии по урегулировЕlIIию споров между участЕикаI\{и образоватеJIьIIьD(
отпошенrдi' несоотвеТствиЯ решениЯ комиссиИ пО уреryJпrрОванию споров между
участпикап,rи образОватеJIьIIъ,D( отношений законодательсiву Российской Федерац"" ,о"
нежелания педЕгогиtIеского работнrка по кtlким-JIкбо при.шrrаrr,t обряrцаться в комиссию по
уреryJIирОванЕЮ спороВ междУ участникап,rи образоватеJIьньD( отношений он имеет право
обратиться в суд.

10. Зак.тrючптеJIьные положеппя
10,1. НасТоящее ПоложенИе о нормФ( профеосионапrьной этики педагогических работников
явJIяется локапьным Еормативным tlKToM, принимается на Педагогическом совете пIкоJIы и
утверждаетсЯ (либО вводитсЯ В действие) щ)ик&}ом дtректора организшIии,
осуществJuIющей образовательную деятельность.
10,2, Все измеIIеЕиЯ и допоJIIIеЕия, вносЕмые в настоящее Положение, оформляrотся в
письменной форме В соответствии действующим законодатоJьством Российской
Федерации.
10,3, Положение О нормФ( профессиональной этики педагогических работников
щ)иЕимаетсЯ Еа нооцредеЛенньЙ срок. Измепения g, допоJIнения к Положеrrию
приЕимаются в порядке, предусмотреЕном п. 1 0. 1. настолцего Положения.
10,4, ПосЛе цриЕятая Положения (или изменений и допоJIЕенпй отдельньD( пуЕктов и
разделов) в новой редЕжции цредыдущая редакция авюматиtrески уц)атIивает силу.
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